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Wasserversorgungsverband

o Tecklenburger Land
w Wir sorgen fiir gutes Wasser

MEHR ALS NUR WASSER.

Wir sind lhr Wasserversorger im Tecklenburger Land.

Der Wasserversorgungsverband Tecklenburger Land ist eines der
groRten Wasserversorgungsunternehmen in Nordrhein-Westfalen.
Die zuverlassige Versorgung unserer Kunden ist uns sehr wichtig.
Wir beliefern rund 167.000 Einwohner*innen sowie Handel und
Gewerbe in 11 Stadten und Gemeinden mit qualitativ hochwertigem
Trinkwasser.

Die zuverlassige und qualitativ hochwertige Versorgung unserer
Kunden ist unser oberstes Ziel. Um dies zu gewahrleisten, sind wir
zu einem leistungsfahigen Team herangewachsen. Jeder erhalt
innerhalb seines Fachgebietes einen groRen Gestaltungsfreiraum,
kann sich einbringen und wird individuell gefordert.

O Auf die Leistung unseres Teams aus ca. 85 Mitarbeitenden und
Auszubildenden koénnen wir uns stets verlassen. Durch einen
respektvollen Umgang miteinander und gegenseitigen Rulckhalt
erreichen wir gemeinsam unsere Ziele.

Sachbearbeitung im Bereich

Verbrauchsabrechnung/Forderungsmanagement (m/w/d)
Unbefristet | Vollzeit (39 Std.)
EG7TV-V

2 - IHRE AUFGABEN:
~, 77N » e Recherche von Nullverbrauchen (stagnierender
7740 W / Wasserverbrauch)
$ o Ermittlung, Bearbeitung und Uberwachung
ungenutzter HausanschlUsse
o Kommunikation mit den Anschlussnehmern zwecks
Hausanschlussspulung
o Dokumentation Zahlerstande/Verbrauchsnachweise
e Verbrauchsabrechnung
o Restantenbearbeitung
o Mehrfachschatzungen
o Prufung von Altforderungen
e Forderungsmanagement
o Zahlungsuberwachung
o Verbuchung von Zahlungseingangen in der
Vollstreckungssoftware
Mahnlaufe
Vollstreckungsankindigungen
Erstellung Amtshilfeersuchen
Zuarbeit bei der Forderungsverfolgung mit hoherem
Vollstreckungsgrad

IHR PROFIL:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) oder als
Kauffrau/-mann fur Buromanagement (m/w/d)
|dealerweise mehrjahrige Berufserfahrung auf
dem Gebiet der Verbrauchsabrechnung
und/oder im Forderungsmanagement
Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office-
Anwendungen)

Kenntnisse Microsoft Dynamics NAV
(Abrechnungssoftware) sowie AVVISO
(Vollstreckungssoftware) erwinscht

IHRE FAHIGKEITEN:
e Teamorientierte Arbeitsweise und
soziale Kompetenz
e Kommunikationsstarke und
Uberzeugungskraft

WIR BIETEN:

e Flexible Arbeitszeit

e 30 Tage Urlaub

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis und
krisenfester Arbeitsplatz
Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente &
Zuschuss zur privaten Altersversorgung
Tarifliche Entlohnung & Sonderzahlung
13. Gehalt
Fort- und Weiterbildungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
samt ergonomisch eingerichtetem
Arbeitsplatz
E-Bike-Leasing und kostenfreie Fahrrad
E-Ladesaulen
Hansefit Firmenfitness

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Das Gleiche gilt fir Menschen mit Behinderung. Sie werden,
sofern nicht in der Person des Mitbewerbenden liegende Grinde Giberwiegen, bei gleicher Eighung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung erkldaren Sie sich ausdricklich damit einverstanden, dass der Wasserversorgungsverband
Tecklenburger Land die von |hnen an uns Gbermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemafi
Bundesdatenschutzgesetz erheben, verarbeiten und nutzen darf.

Bitte reichen Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frihestmdglichen Einstellungstermins
online ein.

Bewerbungsschluss ist der 17.08.2025

Sie haben Fragen zur Stelle? WTL - Wasserversorgungsverband
Schreiben Sie uns oder rufen Sie einfach an - Tecklenburger Land
die Personalabteilung ist fur Sie da. Fuggerstr.1| 49479 Ibbenburen
karriere@wtl-wasser.de | = 05451 900-211 wtl-wasser.de




